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The Art and Science of Human Transformation

De focus op strijd en positie nemen tegen (en niet met)
anderen; het gevoel dat de externe wereld (mensen en/of
omstandigheden) moet worden bevochten.

De overtuiging dat je jezelf moet beschermen tegen onvermij-
delijk verlies, een aanval of teleurstelling.

Fundamenteel onvermogen om de toekomst positief te zi
naar een positieve toekomst toe te werken.
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