DIE SIEBEN STUFEN DER PERSONLICHEN, GRUPPEN
UND ORGANISATORISCHEN EFFEKTIVITAT

Der Wunsch, Wert zu bringen,
Freude am allgemeinen Unt

und Starken als auf Einsc
konzentrieren.

Der Fokus auf das Kampfen und Jockeying um Position und

FRUSTRATION Macht gegen ( nicht mit) Anderen. Das Gefiihl, dass man

wut, drger, egoismus sich der Welt (Menschen und Umsténden) widersetzen
muss.

ANGST Der Glaube, dass man sich gegen eine fast sichere

angst, verlangen Attacke, Verlust oder Entduschung schiitzen muss.

HOFFN UNG LOS' G KEIT Die grundlegende Unfahigkeit eine positive Zukunft z

schande, entmiitigung sehen oder daraufhin arbeit zu kénnen oder wollen.
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