LOS 7 NIVELES DE EFECTIVIDAD PERSONAL,
GRUPAL Y ORGANIZACIONAL

El deseo de crear valor, ser un c
de la persona, grupo u organiz
y fortalezas en vez de las limi

La disposicion de to
creencias negativ.

FRUSTRACION

enojo, egotismo

MIEDO

ansiedad, angustia

DESESPERANZA

verglienza , desaliento
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The Art and Science of Human Transformation

El enfoque esta en pelear contra otros; el sentimiento de que
hay que resistir el mundo externo (tanto a las personas como
a las circunstancias).

La creencia de que uno debe protegerse de la pérdida, ataque
o desilusién que casi seguramente va a ocurrir.

La inhabilidad fundamental de ver o trabajar para un futu
positivo.
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